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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont
RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la B.N. Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate de , Universitate”, pe de o parte

si

MODULO DECORATIVE SOLUTIONS SRL, cu sediul in localitatea Turda, str. 22 Decembrie 1989, nr. 29, judetul
Cluj, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului Cluj sub nr. J12/638/2004, cod unic de finregistrare
RO16170788, telefon 0264-305600, reprezentatd legal de dl. lulian MANGALAGIU, in calitate de Director
General, denumita Tn continuare ,Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din una sau mai multe dintre activitatile de mai jos:
e Desfasurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale ,Universitatii";

imbunatatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice ,Universitatii";
Consultari privind planul de invatamant;
Orientarea spre practicd/internship a studentilor din domeniile specifice ale ,Universitatii";
Vizite de studiu si practica a studentilor ,Universitdtii" in laboratoarele ,Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de , Universitate";
e Sprijin prin sponsonzari pentru ,Universitate" cu tehnicd de calcul.
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile ,Companiei"

2.1.1n cadrul cooperirii, ,Compania" poate sa aducd urmatoarele contributii:

e Teme de cercetare de interes pentru, Companie”, realizate de catre studenti sau cadre didactice,
in baza contractualg;

e Participarea impreuna cu , Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Publicarea siefectuarea unor stagii de practica pentru studenti, in colaborare cu ,Universitatea", cu
scopul pregadtirii practice Tn domeniul economic si informatic;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din
cadrul ,Universitatii";

e Sprijinirea ,Universitdtii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de Tnvatamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al ,Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai.
Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de ,Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
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prin conventii distincte.
3. Contributiile ,,Universitatii"

3.1. Tn cadrul colaborérii, ,Universitatea" va aduce urméatoarele contributjii:

e Desfasurarea unor seminare si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea
,Companiei”; ‘

e Desfdsurarea unor lucrari de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie
functie de competentele existente in ,Universitate";

e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de ,,Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practicd efectuate de studentii ,Universitdtii" Tn laboratoarele
,2Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurdrii de interviuri cu studenti/candidati pentru
burse/practica, cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea ,Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a
LUniversitatii" si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de
contact ale ,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre ,Universitate" pe baza unor conventii distincte, Tn
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

”a
|

n baza contractuald, in

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotardsc constituirea unui grup
de lucru, compus din doud persoane, cite una pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:
e asigurd ducerea laindeplinire a hotdrarilor si deciziilor pdrtilor;
e asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;
e evalueaza anual prezentul protocol;
e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colabordrii, precum si masuri corective.
4.2. Pirtile stabilesc urmdtoarea componenta a grupului de lucru:
e Din partea ,Companiei":
v" Sergiu Comsa-Manager Calitate si sistema integrate
v" Bogdan Cocis-Colaborator si Responsabil SSM&Mediu
v' Adrian Bancos-Product Manager;
v' Roxana Faur-HR Manager & ESG Facilitator
v" In colaborare cu alti membrii ai echipei de management: lulian Mangalagiu-Dir.General
Sanda Tamas-Dir. Fabrica, Paul Pui-Manager Mentenanta,

e Din partea,Universitatii":
v prof.dr.ing Horatiu Vermesan — prodecan Facultate de Ingineria Materialelor si a Mediului;
v" s.l.dr.ing. Timea Gabor — director Departament Ingineria Mediului si Antreprenoriatul
Dezvoltdrii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupului de lucru va fi stabilit de catre membrii acestuia.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalata ca atare de cdtre celdlalt
partener; in cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.
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6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe o durata de
4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la
prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre pdrti,
respectarea unui preaviz de 30 de zile, farad a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate
cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/679 si
a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de
identificare furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizatiin grupul de lucru,
punctul 4.2, vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul derularii activitatilor specifice prevdzute conform
obiectului prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru
fiecare activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoara in conformitate
cu legislatia nationald in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor In vederea executdrii
parteneriatului, daca nu exista alta conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de
munca decat daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in formd scrisa. La aceastd clauzd nu se poate
renunta decat Tn scris.

' 8.5. Dacd o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalida, sau daca
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare
nu vor fi afectate; in locul dispozitiei invalide este luatd in considerare dispozitia validd agreatd de parti
ca fiind cea mai apropiaté de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedura
este valabild si in cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

MODULO DECORATIVE SOLUTIONS SRL Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
lulian Gabriel Mangalagiu Rector,
Prof. dr. ing. Vasi ?)/
Biroul J /f\
\A
PET JTRUL ITATE
”‘“N SIL
*IU A
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UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
b = ACORD DE PARTENERIAT
wreare e 19996 .
IESIRE . ; B}
50,06 201F+
il Dot S Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

cu sediul in Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr 28, cod postal 400114, tel.:
+40 264 401200, fax: +40 264 592055, www.utcluj.ro, reprezentatd prin
Prof. univ. dr. ing. Vasile TOPA in calitate de Rector

si

Asociatia Tipografilor''Transilvania'- ATT,

cu sediul in Cluj-Napoca, str. Pasteur, nr.50/15, cod postal 400353,
tel.: +40 723 231313, www.asociatia-tipogratilor.ro, reprezentat prin
DAVID Istvan in calitate de Presedinte

Art. 1.0biectivele parteneriatului:

1. Perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionala a studentilor.

Acest obiectiv are in vedere:

- aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi competente prevdzute in curicula
universitard, prin plasarea studentilor in situatii reale de productie, ceea ce le conferd abilitati
privind relatiile interumane de munci;

- cresterea motivatiei pentru pregitirea teoreticd si practica a studentilor, printr-o mai buna
cunoastere a viitoarei profesii de citre acestia;

- pregitirea tinerilor absolventi pentru piata muncii, prin dobéndirea de experientd practica in
perioada studiilor universitare;

- intensificarea rolului institutiei partenere in procesul de formare profesionald a studentilor
prin:

» stabilirea unui dialog permanent 1intre institutie si universitate/facultate/
departament/centru de cercetare;

= prezentarea nevoilor actuale ale institutiei in ceea ce priveste activitatea de instruire a
studentilor.
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2.

Dezvoltarea activitiitii de cercetare — dezvoltare — inovare

Acest obiectiv are in vedere:

-elaborarea de teze de doctorat, lucrari de disertatie, proiecte de diplomi cu sprijinul si in colaborare
cu institutia partener;

-identificarea cdilor de cooperare in vederea dezvoltirii cercetdrii stiintifice si a transferului’
tehnologic;

-elaborarea de proiecte comune de dezvoltare regionald, pentru accesarea fondurilor structurale;

- dezvoltarea si perfectionarea activitatii de instruire a studentilor prin internshipuri de calitate.

Art.2.Activititi generale in cadrul parteneriatului:
Art. 2.1. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are urmatoarele activitati:

L.

Formarea continud a personalului institutiei in cadrul universititii, in conformitate cu
regulamentele in vigoare, precum si acordarea de asistent3 institufiei in elaborarea programelor
de pregatire.

Asigurarea transferului tehnologic si crearea premiselor pentru inovatie tehnologicd prin
posibilitatea participarii in proiecte comune de cercetare stiintifica.

In cazul sprijinului sustinut acordat universitaii si in baza aprobdrii Consiliului de Administratie,
pe durata acordului, Universitatea poate promova institutia ca partener permanent, pe site-ul siu.

Art. 2.2. Asociatia Tipografilor "Transilvania" are urmatoarele activitati :

1.

10.

11.
12.

12

Primirea de studenti in practica in cadrul institutiei si plasarea acestora in situatii reale de
munca; supravegherea si validarea activitatii atit de cétre cadrul didactic universitar cat si de
catre persoana responsabild din institutie.

Organizarea de vizite in institutie, cu acordul si la data confirmata de institutie, in functie de

disponibilitatile acesteia.
Participarea personalului calificat din institutie la instruirea practica a studentilor.

Propunerea, de citre institutie, de teme pentru teze de doctorat, proiecte de diploma si lucriri
de disertatie.

Participarea la invitaia facultitilor a reprezentantilor institutiei, cu rol consultativ si fird drept
de vot sau evaluare, in comisiile de acordare a diplomelor universitare.

Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

Posibilitate de participare cu rol consultativ a reprezentantilor institutiei in elaborarea si
actualizarea curiculei universitare si a programelor analitice.

Acordarea de asistentd pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea acestora cu
privire la ofertele de munci din institutie.

in cazul insertiei profesionale a absolventilor si studentilor in cadrul institutiei, oferirea de date
privind parcursul profesional al acestora.

Pregatirea si instruirea anterioara a studentilor care participi la proiect pe linie de Séandtate si
securitate in muncd si Pazd i stingerea incendiilor. Prin intocmirea Figelor conform legislatiei
si normelor aflate in vigoare.

Documentarea profesorilor pentru pregatirea suporturilor de curs.

Asigurarea transferului tehnologic si crearea premiselor pentru inovatie tehnologici prin
posibilitatea participarii in proiecte comune de cercetare stiinifica.

Institutia poate promova Universitatea pe site-ul propriu.
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Art.3.Alte prevederi:

Obiectivele si activitatile sau alte mentiuni necesare prezentului acord de parteneriat pot fi
completate pe parcurs, cu acordul ambelor parti.

Prezentul acord de parteneriat constituie cadrul general pe baza céruia se vor incheia contracte
de colaborare pentru activititi specifice. Pentru fiecare specialitate se va incheia un contract de
colaborare separat cu fiecare agent economic si impreuna cu ATT.

Din partea Universititii persoana de contact/responsabil pentru derularea acordului este
conf.univ.dr.ing. Viorel DAN f(date de contact: Bl.Muncii nr 103-105, cod postal 400641/ tel.
+40 264 401624/ fax +40 264 415054 / e-mail: viorel.dan@imadd.utcluj.ro), iar din partea
Institutiei persoana de contact/responsabil pentru derularea acordului este doamna Mirela
MARICA (date de contact: str. Pasteur, nr.50/15, cod postal 400353 / Tel.: +40 744 620525 Fax:
+40 364 818540 / e-mail: birou.att@gmail.com).

Prezentul acord de parteneriat se incheie pe o perioadd de 3 ani, ncepind cu data semndrii i
inregistrarii documentului, cu conditia ca nici una dintre pdrti sd nu ceard desfiintarea sa.
Cererea de reziliere trebuie formulati in scris si transmisa celeilalte parti cu cel putin sase luni
inainte de expirarea perioadei de valabilitate a acordului si cu cel putin 20 zile lucritoare inainte
de data rezilierii.

Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat in doud exemplare originale, céte unul pentru
fiecare parte.

Parti semnatare:

Universitatea Tehnicd d1p ,@h‘g B{ag,
Rector,
Prof. univ. dr. ing. V,

Asociatia Tipografilor "Transilvania"- ATT
\,\\\a T 5 7 Presedinte,
50

gi?*f‘om M\ DAVID Istvan
o

3
. o
& = . —
\\ L C/Vw =
Compartiment juridie,”. o

C‘ 1)> J‘

A ¢
‘N §- : L 7
Jurist Cristina SZEK Yj, & . L
f. ~\\. rr‘fv'?i\“‘ // . l
f [ &
o x ti ,j o h:;ff?«"

Facultatea Ingineria Materialelor si a Mediului:

Decan,
Prof. univ. dr. ing., fiz. Ionel CHICINAS

Departamentul Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltérii Durabile:
Director,

Conf. univ. dr. ing. Viorel DAN

W
P

—

VicepresedinteATT,
NISTOR Gaspar Gheorghe

Responsabil Acord de Parteneriat,
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tncheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

SC. Centrul de Mediu si Séndtate SRL, cusediul in Romania, Cluj-Napoca, str Busuiocului nr. 58, inscrisa la Registrul
Comertului sub nr.J12/1143/1997, CUI 9779193, cod IBAN RO 62 RZBR 0000 0600 0283 4490 deschis la RAIFFEISEN
BANK Agentia Horea, Cluj-Napoca, avand punct de lucru Tn Cluj-Napoca, reprezentata prin prof. asoc. dr. Anca
Elena Gurzau, denumitd in continuare "Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Desfdsurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

e imbunititirea  conditiilor de studiu Tn domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
e  Consultari privind planul de invdatamant;
e Orientarea spre practica / intership a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
e Vizite de studiu si practicd astudentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
e Sprijinirea sesiunilor de comunicdri studentesti;
e Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";
e Sprijin prin sponsonzdri pentru "Universitate" cu tehnicd de calcul;

Detaliile concrete ale colaborérii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1.7n cadrul cooperarii, ,Compania" va aduce urméatoarele contributii:

e Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de catre studentisau cadre didactice,
in bazd contractualg; .

e Participarea impreun3 cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Publicarea si efectuarea unor stagii de practicd pentru studenti, Tn colaborare cu "Universitatea”,
cu scopul pregatirii practice in domeniul economic si informatic;

e Sprijinirea ,Universitdtii" n vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire
din cadrui ,,Universitatii"; _

e Sprijinirea "Universitdtii" Tn vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de Tnvdtamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al "Companiei".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de
colaborare prin conventii distincte.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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3. Contributiile "Universitatii"

3.1. Tn cadrul colabordrii, ,Universitatea" va aduce urmétoarele contributii :
e Desfdsurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,,Companiei”;
e Desfdsurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,,Companie” in baza contractuald, in functie
de competentele existente Tn "Universitate";
e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";
e Recunoasterea stagiilor de practicd efectuate de studentii "Universitdtii" 7n laboratoarele
,Companiei”;
e Asigurarea unor spatii necesare desfasurarii de interviuri cu studenti/ candidati pentru burse / practica,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;
e Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic.
3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de cdtre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotarasc constituirea unui grup
de lucru, compus din doud persoane, cite unul pentru fiecare parte, cu urmatoarale atributii:

e asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor sideciziilor partilor;

e asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;

e evalueazd anual prezentul protocol;

e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si mdsuri corective;

4.2. Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:
e Dinpartea "Companiei": ing. Renata Brudasca;
e Din partea "Universitatii": sef lucrari dr. ing. Timea Gabor;

4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesars,
conform legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalatd ca atare de catre
celdlalt partener; in cadrul colaborérii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabiltn urma semndrii de ambele partisi este Incheiat pe o durata
de 4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la
prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fireziliatin scris, de oricare dintre parti, cu respectarea
unui preaviz de 30 de zile, fird a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul
academic.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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7. Precizari finale

7.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard in conformitate
cu legislatia nationald in vigoare.

7.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii parteneriatului,
daca nu exista alta conventie in acest sens.

7.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura In cadrul unor relatii de rnunca
decat daca acest lucru va fi consemnat Tntr-un contract individual de rnunca.

7.4. Orice modificare a protocolulw de colaborare se va face in forma scrisa. La aceastd clauza nu se poate
renunta decat n scris.

7.5. Dacd o dispozitie a prezentulul protocol de colaborare este invalidd sau devine invalidd, sau dacd
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare
nu vor fi afectate; ih locul dispozitiei invalide este luatd in considerare dispozitia validd agreatd de pdrtica
fiind cea mai apropiatd de intentia si scopul celor doua parti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este
valabild si Tn cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

7.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, .......... , in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

A‘S*C (l\

//\ —(\LHNJ'( f-',p

Universitatea Teh lea din Cluj- Nap0ca¢
Rector,

SC Centrul de Mediu si Sanatate SRL
Director,

By RE

g4 4’7

Prof. Dr. Ing. Vasi& 3

CTO"LE*QT
Prof. Asoc. Dr.-Anca Elena Gurzau

Director Economic,
ing.ec. Adriana Ochi

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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fEt . Lol PROTOCOL DE COLABORARE

DATA:

04 0% 2019

incheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont
RO33TREZ216504601X007222 deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa, 1n calitate de ,Universitate”, pe de o parte

Si

EPMC Consulting SRL, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Fagului nr. 11, CUl R024799569, J12/4713/2008, cont
RO83BTRLO1301202N34855XX, reprezentatd prin Cristina luliana Corpodean, denumitda in continuare
"Compania", de cealaltd parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Desfdsurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitdtii;

e imbunétitirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
e  Consultari privind planul de invdtamant;
e QOrientarea spre practica / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
e Vizite de studiu si practicd a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
e Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
e Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";
e  Sprijin prin sponsonzdri pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contribugiile "Companiei"

2.1. In cadrul cooperdrii, ,Compania" va aduce urmitoarele contributii:

e Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de catre studenti sau cadre didactice, in
bazd contractuald;

e Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Publicarea si efectuarea unor stagii de practicd pentru studenti, in colaborare cu "Universitatea", cu
scopul pregatirii practice in domeniul economic si informatic;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitdtilor de pregétire din
cadrul , Universitatii";

e Sprijinirea "Universitdtii" Tn vederea participarii sau organizdrii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
www.utclui.ro
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3. Contributiile "Universitatii"

3.1. in cadrul colaboririi, , Universitatea" va aduce urméatoarele contributii:

e Desfasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

e Desfasurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie” in bazd contractuald, Tn
functie de competentele existente in "Universitate";

e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practicd efectuate de studentii "Universitatii" Tn laboratoarele ,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfisurarii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practica,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, parile hotarasc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarale atributii:
e  asigurd ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
e asigurd aplicarea efectiva a prezentului protocol;
s evalueazd anual prezentul protocol;
s propune parfilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:
* Din partea "Companiei”: Ciprian Bodea;
e  Din partea "Universitatii": conf.univ.dr.ing. Viorel Dan;
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesard, conform
legislatiei din Romanig;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalatd ca atare de cdtre celalalt
partener; in cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semndrii de ambele parti si este incheiat pe o duratd de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la
prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea
unui preaviz de 30 de zile, fard a afecta buna desfdasurare a activitatilor universitare corelate cu anul
academic.

7. Precizari finale

7.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.

7.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executdrii parteneriatului,
dacd nu existd altd conventie in acest sens.

7.3. Activitatile desfisurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
_ tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. Dep. Imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
www.UfCiui.ro
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decat daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

7.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceasta clauza nu se poate
renunta decat in scris.

7.5. Dacd o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalida, sau dac3
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu
vor fi afectate; in locul dispozitiei invalide este luatd in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind
cea mai apropiatd de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este
valabil3 si in cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

7.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, .....cocooceeeneeene , In doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Universitatea Tehnica din CIuj-Napoca EPMC Consulting SRL
Rector, { Director General,

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa Cristina luliana Corpodean

z{mrk’m@
f EPMC b
/ NSU&T!
SR,

(” NAT‘Q('

]
g
/s

Director Economic, Manager Resurse Umane

ing.ec. Adriana Ochis T Corina Moga

W

Biroul Juridic,

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
Director Departament,

conf.univ.dr.ing. Viore}. Dan

str. Memorandumului nr. 28, 2400114 Cluji-Napoca, Romania
__tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346 . S
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_ PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscal3 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentati legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

GPV ROMANIA PRODCOM SERV SRL, cu sediul in 400141, P-ta 1 Mai nr. 4-5, Cluj-Napoca, IBAN ING BANK
RO70INGB0003002173308914 , CIF RO8578353, J12/1134/1996, reprezentata prin domnul Administrator
Ing Emil Andresan, denumita in continuare "Compania", de cealalt3 parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperdrii consta in principal din urmétoarele:
Desfasurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

Imbunétatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
Consultdri privind planul de invatamant;
Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practicd a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";

®  Sprijin prin sponsonzdri pentru "Universitate" cu tehnicd de calcul;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1. Tn cadrul cooperirii, »Compania" va aduce urmatoarele contributii:

® Propune Teme de cercetare de interes pentru ,, Companie”, realizate de cdtre studenti sau cadre
didactice, in baza contractuals;

® Participarea impreund cu "Universitatea” la programe nationale si internationale de dezvoltare;
Acordarea unor burse private studentilor »Universitatii";
Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practicd pentru studentii (ciclul licentd si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului si a sistemelor poligrafice;

® Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatétirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din cadrul
»Universitatii";

® Sprijinirea "Universitatii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

* Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invdtdmant;
Promovarea ,Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale »Universitatii".

a

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilittii protocolului de colaborare

prin conventii distincte.
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3. Contributiile "Universitatii"
.
3.1. In cadrul colaborérii, ,, Universitatea" va aduce urméitoarele contributii:
* Desfdsurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,,Companiei”;
* Desfasurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,,Companie” in baza contractuald, in functie
de competentele existente in "Universitate";
® Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";
® Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" in laboratoarele ,,Companiei”;
® Asigurarea unor spatii necesare desfasurdrii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practic,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;
¢ Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
§i nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
»Companiei".
3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de cétre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4, Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotdrisc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmétoarele atributii:
* asigurd ducerea laindeplinire a hotararilor sideciziilor partilor;
* asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;
¢ evalueaza anual prezentul protocol;
* propune partilor mdsuri ce au ca efect dezvoltarea colabordrii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componentd a grupului de lucru:
¢ Dinpartea "Companiei":
o Ing Emil Andresan — Administrator
o Ing Radu Rafa — Director de Productie
o Ec Claudiu Tarziu — Director Financiar
¢ Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr.ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o $ef lucrdri dr. ing. Timea GABOR — director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate
5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesars, conform
legislatiei din Romania;
5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalats ca atare de cétre celilalt partener;
in cadrul colabordrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnérii de ambele péarti si este incheiat pe o durati de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre pérti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fard a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre nirti ce va realiza ri1 recnactaraa lagiclatio: fiirnivate de Damitlamandésl 1IE 230127 90 =8 ~



MINISTERUL EDUCATIEI

0

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare

furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,
vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activititilor specifice previzute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitdtile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfisoara in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executirii parteneriatului,
daca nu exista altd conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfisura in cadrul unor relatii de muncs
decat dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceastd clauza nu se poate
renunta decat in scris. '

8.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalid3, sau daci prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valida agreati de parti ca fiind cea mai
apropiatd de intentia si scopul celor doud pérti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este valabili siin
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 24 Februarie 2021, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Rector, {

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa

-

)

Director Economic,
Ec. Laura Rusu

Biroul Juridic,

%/
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tncheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont
RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la B.N. Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate de , Universitate”, pe de o parte

si

SC INOVALABEL SRL, cu sediul in judetul lasi, localitatea Bratuleni, str. Tudor Vladimirescu nr. 1, cod 707307,
tel 0232244000, cod de identificare fiscala RO8043163, cont RO74BUCU327094692511R001, reprezentata
prin Emanuel Constantin in calitate de Administrator, denumitd in continuare ,Compania", de cealaltd parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeazd conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Desfdsurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale ,,Universitatii";

fmbunététirea conditiilor de studiu in domeniile specifice ,Universitatii";
Consultadri privind planul de invatamant;
Orientarea spre practicd/internship a studentilor din domeniile specifice ale ,,Universitatii";
Vizite de studiu si practicd a studentilor ,Universitatii" in laboratoarele ,Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;

e Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de ,Universitate”;

e  Sprijin prin sponsonzari pentru ,Universitate" cu tehnica de calcul.
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile ,Companiei"

2.1.1n cadrul cooperdrii, ,Compania" va aduce urmdatoarele contributii:

e Teme de cercetare de interes pentru, Companie”, realizate de citre studenti sau cadre didactice,
in baza contractual3;

e Participarea impreund cu ,Universitatea” la programe nationale si internationale de dezvoltare;

® Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

® Publicarea siefectuarea unor stagii de practica pentru studenti, in colaborare cu ,Universitatea", cu
scopul pregatirii practice in domeniul economic si informatic;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din
cadrul ,Universitatii";

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al ,Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai.
Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

SN

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de ,Companie" in timpul valabilitatii protocoI/}ﬁf,_“""c{ yboF
prin conventii distincte. /
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3. Contributiile ,Universitatii"

3.1. In cadrul colaborarii, ,Universitatea" va aduce urmatoarele contributii:

e Desfisurarea unor seminare §i cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea
,Companiei”;

e Desfisurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie” in bazd contractuald, in
functie de competentele existente in LUniversitate";

e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de ,,Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practicd efectuate de studentii ,Universitatii" in laboratoarele
,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurdrii de interviuri cu studenti/candidati pentru
burse/practicd, cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea ,Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a
Universitatii" si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de
contact ale ,,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre ,Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotardsc constituirea unui grup
de lucru, compus din doud persoane, cate una pentru fiecare parte, cu urmdtoarele atributii:
e asigurd ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
e asigurd aplicarea efectivd a prezentului protocol;
s evalueazd anual prezentul protocol;
» propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si mdsuri corective.
4.2. Pirtile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:
e Din partea,Companiei": Lucian Popa, Director Tehnic;
& DN Dartea; UnIVErSIEREIT iy s omiss s s s s s i e sy B
4.3. Modul de organizare si functionare a grupului de lucru va fi stabilit de catre membrii acestuia.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legisiatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secreta orice informatie semnalata ca atare de citre celilalt
partener; in cadrul colabordrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semndrii de ambele parti si este incheiat pe o durata de
4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la
prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu
respectarea unui preaviz de 30 de zile, fara a afecta buna desfasurare a activitdtilor universitare corelate
cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre pérti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 201/6/6’7’:‘5 S %
a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de coptact 5ndc=_-r
identificare furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in gru;iul deJu;m,

r N &
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punctul 4.2, vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitatilor specifice prevazute conform
obiectului prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru
fiecare activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoara in conformitate
cu legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii
parteneriatului, dacd nu exista altd conventie in acest sens.

8.3. Activitdtile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfdagura in cadrul unor relatii de
muncd decat dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceasta clauza nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Daci o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalida, sau daca
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare
nu vor fi afectate; in locul dispozitiei invalide este luat3 in considerare dispozitia valida agreatd de parti
ca fiind cea mai apropiat3 de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedura
este valabild si in cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 25 septembrie 2024, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

INOVALABEL SRL Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Administrator, Rector,

Emanuel Constanti Prof. dr. ing. Vasile Topa

Compartimentul Juridic,

str. Memorandumuiui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Relafii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentat3 Iegal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

IRUM SA, cu sediul in Str. Axente Sever nr. 6, Reghin, Romania, avadnd punct de lucru in Reghin, reprezentat3
prin dl Oltean Mircea Eugen, denumita in continuare "Compania", de cealalts parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperérii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
Desfasurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

imbunététirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
Consultari privind planul de invatamant;
Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practica a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";

e Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1. Tn cadrul cooperérii, ,Compania" va aduce urmitoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de catre studenti sau cadre
didactice, in baza contractualg;

Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practicd pentru studentii (ciclul licenta si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregtirii
practice in domeniul ingineriei mediului;

e Sprijinirea ,Universitdtii" in vederea imbunatatirii infrastructuriisi a posibilitatilor de pregatire din cadrul
»Universitatii";

e Sprijinirea "Universitdtii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatdmant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia i nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.

3. Contributiile "Universitatii"
3.1. n cadrul colaboririi, ,Universitatea" va aduce urmatoarele contributii:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
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e Desfasurarea unor seminarii §i cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;
e Desfasurarea unor lucrari de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie” in baza contractuald, in functie
de competentele existente in "Universitate";
e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";
Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" in laboratoarele ,,Companiei”;
e Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
»,2Companiei".
3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotarasc constituirea unui grup de
lucru, compus din doua persoane, cdte unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:
e asigura ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
e asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;
e evalueaza anual prezentul protocol;
e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componentd a grupului de lucru:
e Din partea "Companiei": dr. ing. Lates Daniel;
e Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN - prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Seflucrdridr. ing. Timea GABOR - director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pdstra secretad orice informatie semnalata ca atare de cétre celdlalt partener;
in cadrul colaborérii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semndrii de ambele parti si este incheiat pe o durat3 de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fara a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,
vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitatilor specifice prevazute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.
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8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoara in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii parteneriatului,
dacd nu existd alta conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decat dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceastd clauza nu se poate
renunta decat n scris.

8.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalid3, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valida agreats de parti ca fiind cea mai
apropiata de intentia si scopul celor doua parti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabild si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 1“10"‘2{{ in doua exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca SCIRUM SA,
Rector, / Director General,
Prof. Dr. Ing. Vasile Topa ing. Oltean Mircea Eugen
';/\/R : \"()\
Ay
Director Economic Director Economic, i

Ec. Laura Rusu Ec. NistI zrina

Biroul Juridic, Jurist,

VIZAT PENTRUJYEGALITATE Stroian Lazar
CONSILI I\

LIVIU AL O\r\:\/\/
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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat intre:

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

S.C. MULTI-COLOR CORPORATION CLUJ NAPOCA S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, jud. Cluj, bd. Muncii nr. 16 cont
RO86CITI0000000798769006 , avand punct de lucru in Cluj-Napoca, bd. Muncii nr. 16, reprezentata prin d-na
ec. Adriana Astilean in calitate de director general, denumita in continuare "Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
Desfasurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

Tmbunitatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
Consultari privind planul de invatamant;
Orientarea spre practica / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practica a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";

e Sprijin prin sponsonzari pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1. Tn cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urmatoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru ,Companie”, realizate de cdtre studenti sau cadre
didactice, in baza contractuala;

e Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practica pentru studentii (ciclul licenta si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului si a sistemelor poligrafice;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din cadrul
LUniversitatii";

e Sprijinirea "Universitatii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatamant;

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.
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3. Contributiile "Universitatii"

3.1. Tn cadrul colaborarii, ,Universitatea" va aduce urmatoarele contributii:

e Desfasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

e Desfasurarea unor lucrari de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie” in baza contractuala, in functie
de competentele existente in "Universitate";

e Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" in laboratoarele ,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurarii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practica,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotdrasc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:
e asigura ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
e asigura aplicarea efectiva a prezentului protocol;
e evalueazd anual prezentul protocol;
e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componenta a grupului de lucru:
e Dinpartea "Companiei":
o Adriana Astilean —director general
o Radu Roman — departament IT & PrePress;
e Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Sef lucrédri dr. ing. Timea GABOR — director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretad orice informatie semnalata ca atare de catre celalalt partener;
in cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe o duratd de 1
an. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fara a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,
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vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul derularii activitatilor specifice prevazute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfiasoara in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii parteneriatului,
daca nu existd alta conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decédt dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisd. La aceastd clauza nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Dacd o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalid3, sau dacé prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai
apropiata de intentia si scopul celor doua parti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabila si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 11.03.2021, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca MULTI-COLOR CORPORATION CLUJ NAPOCA,
Rector, ) Director General,

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa Ec. Adriana Astilean(’qﬁ}xsﬁ\ﬂ_ﬁaJJ

-Director Economic, ‘._E/ ROS.R.L_ )

4 2891180 S

Ec. Laura Rusu w
oca,R

Biroul Juridig,
AMAT
PEN EGAL,ITATE
CO ERJURIDIC
¢ INA SZEKELY
N e
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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat intre:

Universitatea Tehnic3 din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,,Universitate”, pe de o parte

Si

OptGroup s.r.l. cu sediul in Chinteni, str Rapsodiei, nr 4, jud Cluj cont RO55RZBR0000060021673180, avand punct
de lucru Tn Cluj-Napoca, Strada Ciocarliei, nr 42, sc 1, ap 6 reprezentatd prin lonut Coman, denumitd
in continuare "Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperdrii consta in principal din urmatoarele:
e Desfisurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

e Tmbunitatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;

e Consultari privind planul de invatamant;

e Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
e Vizite de studiu si practici a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";

e Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;

Sprijinirea prin sponsorizdri a conferintelor organizate de "Universitate";
e Sprijin prin sponsonzari pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1. Tn cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urméatoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de catre studenti sau cadre
didactice, in baza contractualg;

e Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practicd pentru studentii (ciclul licen{a si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din cadrul
HUniversitatii";

e Sprijinirea "Universitatii" Tn vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de Tnvatamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
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vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitatilor specifice prevazute conform

obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoara in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii parteneriatului,
dacd nu exista alta conventie Tn acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decat daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisd. La aceastd clauzd nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Dacad o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalida, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai

apropiata de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabila si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 02.08.2021 in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Nume companie,
Rector,

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa _,

Qg™

Director Economic,
Ec. Laura Rusu

Biroul Juridic,

Tgp s AolLLAr

4

/
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PROTOCOL DE COLABORARE

ncheiat intre:
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222

deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, calea Motilor nr. 1-3, cod fiscal 4305857,
cont trezorerie ROO6TREZ21624510220XXXXX, reprezentatd prin primar Emil Boc, denumitd in continuare
"Institutia", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colahorare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.
1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Desfdsurarea unei actiuni comune de ecologizare a padurii Faget;

2. Contributiile "Institutiei”

2.1.Tn cadrul cooperarii, ,Institutia" va aduce urmatoarele contributii:

e Asigurarea logisticii necesare actiunii de ecologizare: manusi, saci menajeri;

® Asigurarea transportului deseurilor rezultate in urma ecologizarii;

® Realizarea materialelor de promovare a actiunii de ecologizare;

® Promovarea ,Universitatii" ca partener al ,Institutiei" pe materialele folosite in comunicarea actiunii de
ecologizare (afis, comunicate de presa, etc.);

Promovarea actiunii de ecologizare pe canalele de comunicare online ale , Institutiei”;

Participarea reprezentatilor Serviciului Spatii verzi impreuna cu "Universitatea" la actiunea de ecologizare;

e Asigurarea transportului studentilor catre locul de desfasurare a evenimentului si ihapoi catre facultate.

3. Contributiile "Universitatii"

3.1. Tn cadrul colaborarii, ,Universitatea” va aduce urmitoarele contributii:
Asigurarea numarului de persoane necesare (studenti) actiunii de ecologizare;
Promovarea actiunii in randul studentilor;
® Promovarea actiunii desfasurate impreuna cu "Institutia” pe canalele de comunicare online, Tn cercurile
studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a Universitatii si nu numai. Promovarea va include
obligatoriu aplicarea siglei Institutiei; :

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotérasc constituirea unui grup de
lucru, compus din cel putin doud persoane, cate una pentru fiecare parte, cu urmdtoarele atributii:

str. Memorandumului nr. 28, 4001 14 Cluj-Napoca, Romania
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* duc laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
* asigurd aplicarea efectiva a prezentului protocol;

° propun partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaboririi, precum si misuri pentru remedierea
eventualelor probleme si imbunatétirea proiectului;

4.2. Partile stabilesc urméatoarea componentd a grupului de lucru:
e Din partea "Institutiei":
Cdlin Forna - director adjunct Directia Evenimente Publice si Informatii pentru Cetéteni;
Dan Macovei - sef Serviciul Evenimente Publice;
Diana Apan - sef Serviciul Strategii de marketing;
Vasile Moldovan - sef Serviciul Spatii verzi;

* Din partea "Universitatii": sef lucr.dr.ing. Timea Gabor;

4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesard, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalatd ca atare de citre celdlalt partener;
in cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe o duratd de 30
zile, incepand cu data semnarii. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine
act aditional la prezentul protocol.

7. Precizari finale

7.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfisoara in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.

7.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executirii parteneriatului,
daca nu exista alta conveniie in acest sens.

7.3. Activitatile desfdsurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfisura in cadrul unor relatii de muncs
decat dacd acest lucru va fi consemnat ntr-un contract individual de munca.

7.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in formd scrisa. La aceast3 clauzi nu se poate
renunta decat in scris.

7.5. Dacd o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalid sau devine invalid3, sau daci prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valida agreat3 de parti ca fiind cea mai
apropiata de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este valabili si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

7.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.
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Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 03.06.2019, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Universita.tea Tehnica din Cluj-Napoca ‘ Municipiul Cluj-Napoca
Rector, Primar,
Prof. Dr. Ing. Vasile Top - Emil Boc

Director Economic, Director executiv, Directia Juridica

ing.ec. Adriana Ochis 7 Alin ] (OG OG _ Q\O((ﬂ \

Biroul Jurj ch/) Director general,
44

]

/
istina Szekely Directia Generald Comunicage Dezvoltare

si Management Proiecte

Stefania Ferencz

Director Adjunct,
Directia Eyenimente Publice si Informare Cetéteni

Cali rna

Sef Sergiciu,
Evenimente Publice

Dan Macovei

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tncheiat intre:

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentat legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si
SC PROIECT CONSTRUCT REGIUNEA TRANSILVANIA SRL, cu sediul in judetul Bihor, localitatea Oradea, str. Matei
Corvinu, nr. 290, telefon 0360 568484, fax 0360 402752, cod unic de inregistrare RO 23719545, numar
inmatriculare J05 / 1405 / 2013, cont RO49BTRLRONCRT0285863401 deschis la Banca Transilvania, Sucursala
Oradea, avand punct de lucru in Bucuresti, Simleul Silaniei, Cluj Napoca,Satu Mare, Baia Mare,
Suceava, Brosteni, Abram, reprezentatd prin Mirghis Gabriel Nicolae, denumitd in continuare "Compania”,

de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperdrii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmdtoarele:
o Desfa§urarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

e Imbunatatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitdtii din Cluj-Napoca;
e  Consultdri privind planul de invdtdmant;
e Orientarea spre practica / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
e Vizite de studiusi practica a studentilor "Universitatii” in laboratoarele "Companiei”;
e Sprijinirea sesiunilor de comunicdri studentesti;
e Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";
e Sprijin prin sponsonziri pentru "Universitate” cu tehnicd de calcul;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei”

2.1.1n cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urmatoarele contributii:

e Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de cdtre studenti sau cadre didactice, in
baza contractuald;

o Participarea impreuns cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Publicarea siefectuarea unor stagii de practicd pentru studenti, in colaborare cu "Universitatea”, cu scopul
pregatirii practice in domeniul economic si informatic;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitdtilor de pregatire din cadrul
LUniversitatii®; .

e Sprijinirea "Universitatii” in vederea participarii sau organizdrii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invdtamant;

e Promovarea ,Universititii" ca partener al "Companiei” pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale , Universitatii".

str. Memaorandumului an 28, 400114 Clui-Napoca. Romdania
. tel. +40-2064-401200, fox +40-264-503055, Dep. Imagine §i Reiafi Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163340
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2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.

3. Contributiile "Universitatii"

31. in cadrul colaborérii, ,Universitatea" va aduce urmdtoarele contributii:

e Desfasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

e Desfasurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,,Companie” in baza contractualg, in functie
de competentele existente in "Universitate"”;

e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" in laboratoarele ,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurarii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practica,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;

° Promov‘area "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de citre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

41. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotdrdsc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarale atributii:

asigura ducerea laindeplinire a hotdrarilor si deciziilor partilor;
o asigurd aplicarea efectivd a prezentului protocol;

evalueaza anual prezentul protocol; .

e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si mdsuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:

e Dinpartea "Companiei": ing.dpl. Felicia Puscas.;

e Din partea "Universitatii": s,‘""'«f‘x\éff\f!u'}yﬁi Daw
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a péstra secreta orice informatie semnalat3 ca atare de catre celdlalt partener;
in cadrul colaborsrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semndrii de ambele parti si este incheiat pe o durata de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre pdrti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fard a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Precizari finale

7.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestuli protocol de colaborare se desfasoara in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

7.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partitor in vederea executarii parteneriatului,
dacd nu exista alta conventie in acest sens.
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7.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decat dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

7.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisd. La aceastd clauzd nu se poate
renunta decat in scris.

7.5. Daci o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalidd, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luatd in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai
apropiaté de intentia si scopul celor doud pérti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabila si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

v

7.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, ......ccoeeevee , in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Nume companie,

Rector, SC PROIECT CONSTRUCT REGIUNEA TRANSILVANIA SRL

[

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa Mirghis Gabriel Nicolae

Director Economic,
ing.ec. Adriana Ochis

Decan,

Profidr.ing., fiz. lonel Chicinas

Biroul Juridic,
1 1t
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tncheiatintre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediulin judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscalda 4288306, cont
RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la B.N. Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa,in calitate de ,Universitate”, pe de o parte

si

Dinamic Carting SRL, cu sediulin Cluj-Napoca, B-dul Muncii, nr 18, cont RO57BTRL06601202W20971XX , avand
punct de lucru Tn Cluj-Napoca, B-dul Muncii, nr, 18, reprezentatd prin Pascalau Augusta Maria,
denumitdin continuare ,Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperdrii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii constdin principal din urmatoarele:

e Desfasurarea unor proiecte comune de cercetarein domeniile specifice ale ,Universitdtii";
T mbunatatirea conditiilor de studiufn domeniile specifice ,Universitatii";
Consultari privind planul defnvatamant;
Orientarea spre practicd/internship a studentilor din domeniile specifice ale ,Universitatii";
Vizite de studiu si practica a studentilor ,,Universitatii"i n laboratoarele ,,Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicdri studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de , Universitate";
e Sprijin prin sponsonzari pentru ,Universitate" cu tehnicd de calcul;

Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilitein anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile ,,Companiei”

2.1.1n cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urmatoarele contributii:
e Teme de cercetare de interes pentru,, Companie”, realizate de catre studenti sau cadre didactice,
1n baza contractual3;
e Participareai mpreund cu ,Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;
e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";
e Publicarea siefectuarea unor stagii de practicd pentru studenti,in colaborare cu ,Universitatea”, cu
scopul pregatirii practice Tn domeniul economic si informatic;
e Sprijinirea ,Universitdtii"in vedereaimbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din
cadrul ,Universitatii";
e Sprijinirea ,Universitatii"i n vederea participarii sau organizarii de conferinte;
Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor def nvdtamant;
Promovarea ,Universitatii" ca partener al ,Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai.
Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,,Universitatii".
2.2. Aceste sarcinisi alte sarcini pot fi preluate de ,,Companie"in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
prin conventii distincte. -\'“ozlo’e)

str. Memorandumuilui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania ‘
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3. Contributiile ,Universitatii"

3.1. Tn cadrul colaborérii, ,Universitatea" va aduce urmitoarele contributii:

e Desfdgurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea
»Companiei”;

e Desfasurarea unor lucrari de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie”in baza contractuald,in
functie de competentele existentein ,Universitate";

e Promovareain randul studentilor a ofertei de burse private acordate de ,,Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practicd efectuate de studentii ,Universitatii" in laboratoarele
,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurarii de interviuri cu studenti/candidati pentru
burse/practicd, cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea ,Companiei" Tn cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a
»Universitatii" si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de
contact ale ,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre ,Universitate" pe baza unor conventii distincte,in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentruindeplinirea obiectului protocolului de colaborare, pértile hotardsc constituirea unui grup
de lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:

e asigura ducerea laindeplinire a hotérérilor si deciziilor partilor;

* asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;

e evalueazd anual prezentuly protocol;

* propune partilor mdsuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective.

4.2. Partile stabilesc urmatoarea comeJ)en ulun e lueyu: J :
e Din partea,Companiei": 7/ftAcC | )ﬁ"?; ........... TN 1. -Z/ﬁa,//(x/uér/oi( ('“/M.éﬂ@ ..... ‘.t %"7 &’)Lt

e Din partea ,Universititii": 7{/%/ ..... /"'”"44““%)777' \C(‘“'/;M"“U%M“’@u .............

4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de Iucru va fi stablllt de catre membrii acestora

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesars, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a péstra secretd orice informatie semnalati ca atare de citre celilalt
partener; n cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnrii de ambele pirti si este incheiat pe o durata
de 4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional
la prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliatin scris, de oricare dintre parti, cu
respectarea unui preaviz de 30 de zile, fard a afecta buna desfisurare a activitatilor universitare corelate
cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre pérti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/679 si
a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de
identificare furnizate pentruincheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizatiTn grupurile

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
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lucru, punctul 4.2, vor fi utilizate doarin contextulindeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personalein contextul deruldrii activitatilor specifice prevazute conform
obiectului prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulareincheiate pentru
fiecare activitate/situatiein parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoardin conformitate
cu legislatia nationaldin vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin parilor in vederea executdrii
parteneriatului, daca nu exista altd conventiein acest sens.

8.3. Activitdtile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasurain cadrul unor relatii de
munca decat daca acest lucru va fi consemnatintr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va facein forma scrisa. La aceasta clauzd nu se poate
renunta decatin scris.

8.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalidd, sau dacd
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare
nu vor fi afectate;n locul dispozitiei invalide este luatdin considerare dispozitia validd agreata de parti
ca fiind cea mai apropiatd de intentia si scopul celor doud parti lai ncheierea acordului; aceeasi procedura
este valabila siin cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele nei ntelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatieiin vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, ..".%. o et -, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Nume companie Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

DINAMIC CARTING SRL Rector,
Administfator,

Prof. dr. ing. Vasile Topa

Biroul Juridic,

o
Can - /.%‘Z{Zt* /91
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tncheiatintre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediuli n judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont
RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la B.N. Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentat legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa,in calitate de ,Universitate”, pe de o parte

Si

Greenity Management SRL, cu sediulin Cluj-Napoca, B-dul Muncii, nr 18, cont RO79BTRLRONCRTOCF4126701
, avand punct de lucru in Cluj-Napoca, B-dul Muncii, nr, 18, reprezentatd prin Danci Ludovic,
denumitdin continuare ,,Compania", de cealalt3 parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeazé conditiile cadru ale cooperirii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperdrii constain principal din urmé&toarele:
e Desfasurarea unor proiecte comune de cercetarein domeniile specifice ale ,Universitatii";

e Tmbunétitirea conditiilor de studiuin domeniile specifice , Universititii";
e Consultari privind planul deinvatamant;
e Orientarea spre practica/internship a studentilor din domeniile specifice ale ,Universitatii";
e Vizite de studiu si practicd a studentilor ,Universitatii"in laboratoarele ,,Companiei";
e Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
e Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de ,Universitate";
e Sprijin prin sponsonzari pentru ,,Universitate" cu tehnica de calcul;

Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilitein anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile ,Companiei"

2.1.1n cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urméitoarele contributii:
e Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de catre studenti sau cadre didactice,
1n baza contractuals;
e Participareai mpreuna cu ,Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;
e Acordarea unor burse private studentilor , Universitatii";
e Publicarea siefectuarea unor stagii de practicd pentru studenti,i n colaborare cu ,Universitatea”, cu
scopul pregatirii practice in domeniul economic si informatic;
e Sprijinirea ,Universitdtii"in vedereaimbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din
cadrul ,Universitatii";
e Sprijinirea ,Universitatii"in vederea participdrii sau organizarii de conferinte;
Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor dei nvatamant;
Promovarea ,Universitdtii" ca partener al ,Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai.
Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,,Universi
2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de ,Companie"in timpul valabilitatii protocolului de ¢
prin conventii distincte.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romé&nia
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3. Contributiile ,Universitatii"

3.1. Tn cadrul colaborarii, ,Universitatea" va aduce urmatoarele contributii:

e Desfagurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea
»Companiei”;

® Desfdsurarea unor lucriri de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie”n bazi contractuals,in
functie de competentele existentein »Universitate";

e Promovareain randul studentilor a ofertei de burse private acordate de ,,Companie";

® Recunoasterea stagiilor de practici efectuate de studentii ,Universitatii" in laboratoarele
»Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurdrii de interviuri cu studenti/candidati pentru
burse/practicd, cu respectarea normelor si procedurilor interne;

® Promovarea ,Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a
»Universitdtii" si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de
contact ale ,,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre ,Universitate" pe baza unor conventii distincte,n
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentruindeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotarasc constituirea unui grup
de lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urméatoarele atributii:

* asigura ducerea laindeplinire a hotrarilor si deciziilor partilor;

* asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;

* evalueazd anual prezentul protocol;

* propune partilor mdsuri ce au ca efect dezvoltarea colaboririi, precum si masuri corective.

4.2. Partile stabilesc urmitoarea, comppnenta a grupu i de lugru: - A - ,
$ > A 7,' g i &
* Din partea ,Companiei": ‘/0’@“/2 (G0 el T ,LJ/mﬂ,iduéch ....... @ 74 A, G
V

FEF s svedinese ;

p / R V7 L / ) 4 / e ;
e Din partea ,Universitatii": (’7“:}71//“/”“";‘74/&’///]7{/;“,“4"“(% e, bl @
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesars, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pdstra secretd orice informatie semnalati ca atare de citre celdlalt
partener; in cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnirii de ambele parti si este incheiat pe o duratd
de 4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional
la prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu
respectarea unui preaviz de 30 de zile, férd a afecta buna desfisurare a activitdtilor universitare corelate
cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre pdrti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 201
a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de con
identificare furnizate pentruincheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizatiin gr

5 .'&5372/595
si de
wrile de
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lucru, punctul 4.2, vor fi utilizate doarin contextuli ndeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personalein contextul deruldrii activitatilor specifice prevdzute conform
obiectului prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulareincheiate pentru
fiecare activitate/situatiein parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfisoardin conformitate
cu legislatia nationaldin vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executdrii
parteneriatului, dacd nu existd altd conventiein acest sens.

8.3. Activitatile desfdsurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasurain cadrul unor relatii de
munca decat dacd acest lucru va fi consemnatintr-un contract individual de muncs.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va facein form# scrisi. La aceast3 clauz3 nu se poate
renunta decatin scris.

8.5. Dacad o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidi sau devine invalida, sau daca
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare
nu vor fi afectate;n locul dispozitiei invalide este luat3in considerare dispozitia valida agreatd de péarti
ca fiind cea mai apropiata de intentia si scopul celor dou# pérti lai ncheierea acordului; aceeasi procedura
este valabild i n cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele nef ntelegeri vor fi reglementate pe cale amiabil3 sau conform legislatieiin vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este Tncheiat azi, ..........lrolvevin: “=.., Tn doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Nume companie Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
GREENITY
MANAGEMENT SRL Rector,
Administrator,
Danci Ludovic Prof. dr. ing. Vasile Topa
/
/[C;A/ ': 7\" y D/\ A
AR /
///é(/ Biroul Juridic,

@mdj\"?ﬁm(u el

& G
( UJ;NAPO
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PROTOCOL DE COLABORARE

ncheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de , Universitate”, pe de o parte

Si

S.C. RECICLYNG INTERNATIONAL MAGAZINE S.R.L (editor al revistei INFOMEDIU EUROPA) cu sediul social in Sat
Surani, nr. 107, Comuna Surani, Judetul Prahova, avand cod unic de inregistrare nr. 36349720 si numar de ordine
in registrul comertului 129/1338/2016, Contul nr. RO16BACX0000001327045001 deschis la UniCredit Bank Ploiesti,
reprezentata prin Emanuela Cretu avand functia de Administrator, denumitain continuare "Compania”, de cealalta
parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperérii consta in principal din urmatoarele:
e Desfisurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;
e Tmbunitatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
e Consultdri privind planul de invatamant;
Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practicd a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";
Sprijin prin sponsonzéri pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;
e Participarea ca speaker la Conferintele organizate de "Compania"

Detaliile concrete ale colaborérii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei”

2.1. Tn cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urmatoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru ,Companie”, realizate de catre studenti sau cadre
didactice, in baza contractuala;

Participarea impreund cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practicd pentru studentii (ciclul licenta si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din cadrul
LUniversitatii";

e Sprijinirea "Universitatii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatdmant;

e Promovarea,Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
: __tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.

3. Contributiile "Universitatii"
3.1. Tn cadrul colaborérii, ,Universitatea” va aduce urmatoarele contributii:

e Desfasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

e Desfisurarea unor lucriri de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie” in baza contractuala, in functie
de competentele existente in "Universitate";

e Promovareain randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" Tn laboratoarele ,,Companiei”;

® Asigurarea unor spatii necesare desfasurarii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practica,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
,2Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, n
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotarasc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:
e asigurd ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
e asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;
e evalueaza anual prezentul protocol;
e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:
¢ Dinpartea "Companiei"
e Stere Cretu— Redactor sef revista INFOMEDIU EUROPA;
¢ Din partea "Universitatii":
e Prof. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
e Prof. dr. ing. Ovidiu NEMES — director Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
e  Seflucr.dr.ing. Timea GABOR —director Departament Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secreta orice informatie semnalata ca atare de catre celalalt partener;
in cadrul colaborérii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe o durata de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fara a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.
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7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,
vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitatilor specifice prevdzute conform

obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executdrii parteneriatului,
dacd nu exista alta conventie Tn acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decét daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceasta clauza nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Dacé o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalid3, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luat3 in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai

apropiata de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este valabila si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 02.05.2022, in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca RECICLYNG INTERNATIONAL MAGAZINE

Rector, { Administrator

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa

P
/

Director Economic,
Ec. Laura Rusu

Emanuela;Cretu

‘%oul Juridic,
/7?Gu'a W 274N
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PROTOCOL DE COLABORARE

ncheiat intre:
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str.

Memorandumului nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont
RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la B.N. Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal prin domnul
Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate de ,Universitate”, pe de o parte

Si

BEDA ECOLOGY CONSULTING SRL, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Unirii nr. 7, cont:
RO15BTRLO6701202151268XX, avand punct de lucru in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str.
Alexanru Vaida Voevod nr. 2, Cladirea TCI Contractor General, reprezentata prin dr. Ing. Dana

Boda, denumitd in continuare ,,Compania", de cealaltd parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Desfisurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale ,,Universitatii";

Tmbunétatirea conditiilor de studiu Tn domeniile specifice ,Universitatii";
Consultari privind planul de invatamant;
Orientarea spre practicd/internship a studentilor din domeniile specifice ale , Universitatii";
Vizite de studiu si practica a studentilor ,Universitatii" in laboratoarele ,Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de ,Universitate";
e Sprijin prin sponsonzdri pentru ,Universitate" cu tehnicd de calcul;
Detaliile concrete ale colabordrii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile ,Companiei"

2.1.Tn cadrul cooperdrii, ,Compania" va aduce urmatoarele contributii:

e Teme de cercetare de interes pentru ,, Companie”, realizate de catre studenti sau cadre didactice,
in baza contractuala;

e Participarea impreuna cu ,Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Publicarea siefectuarea unor stagii de practicd pentru studenti, in colaborare cu ,Universitatea", cu
scopul pregatirii practice in domeniul economic si informatic;

e Sprijinirea ,Universitatii" in vederea Tmbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din
cadrul ,,Universitatii";

e Sprijinirea ,Universitatii" Tn vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de Tnvatamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al ,Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai.
Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de ,Companie" in timpul valabilitatii protocolului de
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e 1€ +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Relatii Publice tel, +40-264-202284, +40-722-163346



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

colaborare prin conventii distincte.
3. Contributiile ,Universitatii"

3.1. Tn cadrul colaborarii, ,Universitatea" va aduce urméatoarele contributii:

e Desfasurarea unor seminarii si cursuri In domeniul economic si informatic cu participarea
,Companiei”;

e Desfasurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie
functie de competentele existente Tn ,Universitate";

e Promovarea Tn randul studentilor a ofertei de burse private acordate de ,Companie";

e Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii ,Universitatii" Tn laboratoarele
,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfdsurarii de interviuri cu studenti/candidati pentru
burse/practicd, cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea ,Companiei" n cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a
»Universitatii" si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de
contact ale ,Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre ,,Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

N
|

n baza contractuald, tn

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotarasc constituirea unui grup
de lucru, compus din doua persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:

e asigura ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;

e asigura aplicarea efectiva a prezentului protocol;

e evalueazd anual prezentul protocol;

e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective.
4.2. Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:

e Din partea ,Companiei": BEDA ECOLOGY CONSULTING SRL;...,.ccccumnuriinririniiininiiniieniiiiinnn

e Din partea ,Universitatii": ‘“-‘& ...... ::i.’.\.' "J\M‘d}* ....... R o) N
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pdstra secreta orice informatie semnalatd ca atare de cdtre celdlalt
partener; in cadrul colabordrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnarii de ambele parti si este Tncheiat pe o duratd
de 4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional
la prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat Tn scris, de oricare dintre parti, cu
respectarea unui preaviz de 30 de zle, fard a afecta buna desfdsurare a activitatilor universitare
corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/679
si a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de
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identificare furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati Tn grupurile de
lucru, punctul 4.2, vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul derularii activitatilor specifice prevazute
conform obiectului prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare
incheiate pentru fiecare activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfisoars in conformitate
cu legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor Tn vederea executarii
parteneriatului, daca nu exista alta conventie Tn acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de
munca decat daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisd. La aceasta clauza nu se
poate renunta decat Tn scris.

8.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalida, sau dacd
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de
colaborare nu vor fi afectate; Tn locul dispozitiei invalide este luatda in considerare dispozitia valida
agreata de parti ca fiind cea mai apropiatd de intentia si scopul celor doua parti la incheierea acordului;
aceeasi procedura este valabild si Tn cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, ........ 14.02.2023.....ccocvveennnnnnn , Tn doud exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Nume companie

BEDA ECOLOGY CONSULTING SRL Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Administrator:
Dr.Ing. Dana Boda Rector,

Prof. dr. ing. Vasile Topa

/J}W\

CONSULTINGsaL—~>
C.U.l. 29689779G / *
CLUJ-NAP@CA, ROMARIIA

p Biroul Juridic,
P4 ( St dAn
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PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:
Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.

28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscala 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate

de ,Universitate”, pe de o parte
Si
S.C. ,BMI Romania Sisteme de Invelitori” S.R.L. cu sediul in Sibiu, str. Europa Unita 5, cont

RO39RZBRO000021455121 reprezentatd prin Mircea Dumitru — Country Managing Director, denumitd in
continuare "Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperdrii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperdrii constd in principal din urmatoarele:
e Desfisurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

Tmbunatatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitdtii din Cluj-Napoca;
Consultéri privind planul de invatdmant;
Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practica a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizdri a conferintelor organizate de "Universitate";

e Sprijin prin sponsonzdri pentru "Universitate" cu tehnicd de calcul;
Detaliile concrete ale colabordrii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1.Tn cadrul cooperdrii, ,Compania" va aduce urmadtoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru ,Companie”, realizate de catre studenti sau cadre
didactice, in baza contractuals;

e Participarea impreund cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;

e Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practicd pentru studentii (ciclul licentd si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului;

e Sprijinirea ,Universititii” in vederea imbunétatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din cadrul
LUniversitatii";

e Sprijinirea "Universitatii" in vederea participdrii sau organizdrii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invdtamant;

e Promovarea ,Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia gi nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitdtii protocolului de colaborare
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prin conventii distincte.
3. Contributiile "Universitatii"

3.1. In cadrul colaborarii, ,Universitatea" va aduce urmitoarele contributii:
® Desfasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;
* Desfdsurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru »~Companie” in bazd contractuala, in functie
de competentele existente in "Universitate”;
® Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";
® Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universit3tii" n laboratoarele »Companiei”;
® Asigurarea unor spatii necesare desfisurarii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practics,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;
® Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
§i nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
»Companiei".
3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitdtii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, pértile hotérdsc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:
* asigura ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor pértilor;
* asigura aplicarea efectivd a prezentului protocol;
* evalueaza anual prezentul protocol;
e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componentd a grupului de lucru:
e Dinpartea "Companiei": Mircea Dumitru — Country Managing Director, Cristiana Stoica — Marketing
Manager, Catalin Popa — Solution Manager
e Din partea "Universitatii":
e Prof. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
e Prof. dr.ing. Ovidiu NEMES — director Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si [novarii
e  Seflucr. dr.ing. Timea GABOR —director Departament Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de catre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalata ca atare de cdtre celdlalt partener;
in cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe o duratd de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fird a afecta buna desfisurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre pdrti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284. +40-722-163346

P PR



MINISTERUL EDUCATIEI

up

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,

vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitatilor specifice prevazute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfdsoara in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii parteneriatului,
daca nu exista alta conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfisurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfdsura in cadrul unor relatii de munca
decat daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in formad scrisd. La aceastd clauza nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Dacé o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalida, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai
apropiata de intentia si scopul celor doua parti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabila si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 18.04.2021, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca S.C. ,,BMI Romania Sisteme de Invelitori” S.R.L.
Rector, Country Managing Director
Prof.Dr. Ing. Vas}ETFED Mircea Dumitru
\ ;
&, 4

Director Economic,
Ec. Laura Rusu /
Biroul Juridic,
; . -
?cﬂou«\q Ll s
/4
V
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= — tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. Dep. Imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346 .
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PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de , Universitate”, pe de o parte

Si

SC COMPLET SERVIMPEX SRL, cu sediul in Dej, cont RO36CECECJO330RON0826126, avand punct de lucru in
Dej,strada Bistritei nr 63, reprezentata prin Ing Mircea Vasile Itu, denumita in continuare "Compania", de

cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Desfdsurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

imbunétatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universititii din Cluj-Napoca;
Consultari privind planul de invdtamant;
Orientarea spre practica / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practica a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";

e Sprijin prin sponsonzari pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;
Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1.In cadrul cooperérii, ,Compania" va aduce urmétoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de cdtre studenti sau cadre
didactice, in baza contractuald;
Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;
Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";
Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practica pentru studentii (ciclul licenta si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului si a sistemelor poligrafice;

e Sprijinirea , Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregatire din cadrul
HUniversitatii";

e Sprijinirea "Universitatii" Tn vederea participarii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatamant;

e Promovarea , Universitatii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale , Universitatii".

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitatii protocolului de colaborare
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prin conventii distincte.

LY

3. Contributiile "Universitatii"

3.1. in cadrul colaboririi, ,Universitatea" va aduce urmatoarele contributii:

* Desfasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

e Desfisurarea unor lucriri de cercetare si dezvoltare pentru ,,Companie” in baza contractuald, in functie
de competentele existente in "Universitate";

e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";

* Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" in laboratoarele ,,Companiei”;

® Asigurarea unor spatii necesare desfasurarii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practicé,
cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
»Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de cdtre "Universitate" pe baza unor -conventii distincte, in

perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotdrdsc constituirea unui grup de
lucru, compus din doua persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urméatoarele atributii:
* asigura ducerea laindeplinire a hotdrarilor si deciziilor partilor;
* asigura aplicarea efectiva a prezentului protocol;
e evalueaza anual prezentul protocol;
e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componentd a grupului de lucru:
* Dinpartea "Companiei": Ing Mircea Vasile Itu-director general
e Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o $ef lucrdridr. ing. Timea GABOR - director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de cdtre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesard, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pdstra secreta orice informatie semnalatd ca atare de citre celdlalt partener;
in cadrul colabordrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnérii de ambele parti si este incheiat pe o durat3 de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre pérti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fara a afecta buna desfdsurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel datele de contact si de identificare
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furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,

vorfi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitatilor specifice prevazute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executarii parteneriatului,
daca nu existd alta conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decat daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceasta clauza nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalida, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luatd in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai
apropiatd de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabila si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 11.03.2021, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Sc Complet Servimpex Srl,
Rector, [ Director general,

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa Ing.Mircea Vasile Itu
Director Economic,
Ec. Laura Rusu

Biroul Juridic,

%7,‘%“*‘
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Stagil de practica performante

Un pas important spre o carlera de succes!

INCDO - INOE 2000
Fil. ICIA Cluj-Napoca
fnreg. Nr.4ad/fl. 02 202!

Proiect cofinanfat din Fondul Sccial European prin Programul Opetational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritard 6 — “ Educafie si

competente” Obiectivul specific 6.13. — * Cresterea numdarului absolventilor de invagamant tertiar universitar §i non universitar care i5i glisesc

un loc de munca urmare a accesului la activitti de invétare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd SNCDI”

Titlul proiectului: ,,Stagii de practicai performante - un pas important spre o cariera de succes!’t Me-eontract-PQCLI/G26/6/13/133107

CONTRACT DE PARTENERIAT
CU UNIVERSITATI/UNITATI DE INVATAMANT SUPERIOR

Art. 1. PARTI CONTRACTANTE:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronicd INOE 2000 INCD - Filiala
Cluj (ICIA)}, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Donath nr. 67, cod postal 400293, CIF: 9113623,
Numar de inregistrare la Registrul Comertului: J23/935/2002, reprezentatd prin CSI Dr. Ing.
Mircea Chintoanu, in calitate de Director Filiala ICIA, denumita in continuare Facilitator

si

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str.
Memorandumului, nr. 28, cod postal 400114, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de
identificare fiscala 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222 deschis la B.N., Trezoreria
Cluj-Napoca, reprezentatd prin domnul prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate de Rector,
denumita in continuare Partener Universitar.

Art. 2. PREAMBUL

Parteneriatul format din COLLECTOIL CENTER S.R.L, Antel Print S.R.L. si Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000 INCD - Filiala Cluj (ICIA) a inceput in
data de 15.10.2020 implementarea in comun a proiectului ,Stagii de practicad performante —
un pas important spre o carierd de succes!”, proiect finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritarad — ,Educatie si competente”,
Obiectiv general: ,Cresterea ratei de ocupare pe piata muncii pentru absolventii de
invdtdmant tertiar universitar si non universitar, prin masuri integrate de invatare practica si
acces |la instrumente de informare coordonate”, Obiectivul specific 6.13 ,,Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar §i nonuniversitar care isi gdsesc un loc de
munca, urmare a accesului la activitditi de invatare la un potential loc de muncad/
cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”.

| b
SNIVERSITATEA TEHMICA Din LA NH|‘ .i'i:.- |
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Instrumente Structurale
2014-2020 Stagli de practica performante
Un pas imporiant spre o carlera de succesl

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 6 — “ Educafie i
competente” Obiectivul specific 6.13. - “ Cresterea numarului absolveniilor de invatamant tertiar universitar §i non universitar care isi gésesc
un loc de muncd urmare a accesului la activitdi de invafare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC s5i domeniile de specializare inteligenta SNCDI”

Titlul proiectului: ,Stagii de practics performante - un pas important spre o carier de succes!” Nr. contract: POCU/626/6/13/133107

Prin proiect vor fi create conditiile pentru cresterea gradului de perfectionare a studentilor,
fiind vizata facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de muncé pentru absolventii selectati
in grupul tinta al proiectului, prin incheierea unor parteneriate sustenabile intre structurile de
fnvatdmant, institutele de cercetare/inovare si sectorul privat, in termen de 24 de luni de la
semnarea contractului de finantare.

Crearea acestor parteneriate are ca scop initierea, stimularea dialogului si cooperdrii ntre
structurile de invdtamant superior, institutele de cercetare si mediul de afaceri prin crearea
de conexiuni intre acesti actori sociali. Identificarea si intelegerea nevoilor potentialilor
parteneri de practica, informarea acestora cu privire la beneficiile organizarii de activitati de
stagii de practicd, precum si identificarea nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii
reprezinta obiective specifice ale incheierii acestor parteneriate.

Art. 3. OBIECTUL CONTRACTULU!I DE PARTENERIAT

Derularea in parteneriat a activitatilor specifice de facilitare a accesului studentilor provenind
de la universitatea partenera la activitatile proiectului - studenti eligibili si interesati sa
efectueze stagii de practica in domeniile de specializare inteligenta - si integrare a acestora in
activitdtile din cadrul proiectului.

Art. 4, DURATA CONTRACTULUI

4.1. Contractul de parteneriat intrd in vigoare la momentul semnarii si este valabil pand fa
finalizarea proiectului. Pentru fiecare activitate specifici realizatd in parteneriat va fi incheiat
un act aditional.

4.2. Tn baza acordului partilor, durata contractului poate fi prelungitd printr-un act aditional,
parte integranta din prezentul contract de parteneriat.

Art. 5. ROLURI $| RESPONSABILITATI

5.1 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronicd INOE 2000 INCD -
Filiala Cluj (ICIA), in calitate de Facilitator

A. Va delega o persoana responsabild care sd mentind legdtura cu Partenerul pe perioada
deruidrii contractului;

B. Va furniza informatii referitoare la activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

) Gmee  CollectO afitel
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Instrumants Structurale
2014-2020

Stogil de proclicq perfommante
Un pas important spre o carera de succes!

Proiect cofinantat din Fendul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 6 - ** Educatie §i
competente” Obiectivul specific 6.13. - * Cregterea numarului absolveniilor de Inviifimant terfiar universitar si non universitar care 131 gsesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invafare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta SNCDI”

Titlul proiectului: ,Stagii de practica performante - un pas important spre o carierd de succes!” Nr. contract: POCU/626/6/13/133107

C. Va facilita comunicarea intre studentii eligibill interesati si potentialii parteneri de practicé;
D. Se va asigura ¢a actorii sociali implicati in realizarea acestei activitdti cunosc prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

E. Se va asigura cad organizatiile care vor gazdui studentii stagiari respectd toate conditiile
Partenerului Universitar in ceea ce priveste programa si portofoliul de practica impuse de
facultatea de la care acestia provin, in concordantd cu specializarea pe care o urmeaza:
studenti (ciclul licentad si master) de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria
Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii practice in domeniul ingineriei mediului;

F. Se va asigura ca studentii stagiari eligibili selectati participa la activitdtile de stagiu si
respectd toate conditiile agreate cu partenerii de stagiu;

G. Va integra Partenerul Universitar in platforma on-line coordonatd de informare si
comunicare interactiva, creata in cadrul proiectului cu scopul de a crea punti de legiturid si a
facilita interactiunea intre actorli sociali majori: sectorul privat, sectorul universitar si
institutele de cercetare/inovare;

H. Va promova contributia Partenerului Universitar la realizarea activitatilor proiectului, prin
toate mijloacele de care dispune;

5.2. Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, in calitate de Partener Universitar
A. Va desemna un grup de lucru responsabil care va mentine legdtura cu Facilitatorul cu
privire 1a activitatea desfasurata de stagiari:
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria
Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Sef lucrdri dr. ing. Timea GABOR — director de departament Ingineria Mediului
si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
B. Va furniza informatiile referitoare la calendarul stagiului de practica si va pune la dispozitia
Facilitatorului documentatia aferentd pentru fiecare specializare eligibila;
C. Va centraliza informatiile referitoare la studentii interesati si eligibili i le va transmite
Facilitatorului (daca este cazul);
D. Va facilita transmiterea informatiei cdtre studentii din grupul tintd prin intermediul
canalelor proprii;
E. Va promova si va sustine activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

Art. 6. Modificarea clauzelor contractuale se face numai cu acordul scris al ambelor parti,

Fy g . .1 .
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Instrumante Structurale
2014-2020 Stagli de proctica performante
Un pas Important spre o carlera de succes!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 6 — * Educatie si
competenfe” Obiectivul specific 6.13. - “ Cregterea numdaruiui absolventilor de invajamant terfiar universitar si non universitar care igi gasesc
un loc de muncf urmare a accesului la activitdi de inviare la un potenfial loc de munch / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
econornice cu petential competitiv identificate conform SNC §i domeniile de specializare inteligentad SNCDI”

Titlul proiectului: ,,Stagii de practicii performante - un pas important spre o carierd de succes!” Nr. contract: POCU/626/6/13/133107

Art. 7. Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte

contractant3, la data de .......cccceveereercrncrecnnne.

INOE 2000 INCD - Filiala Cluj (ICIA), Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
DIRECTOR, RECTOR,

CSI Dr. Ing. Mircea Chintoanu Prof. Dr, Ing. Vasile Topa

Director Economi
Ec. Laura Rusu

I

Biroul Juridic,

Ytous” Acdlliq
va
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FACULTATER DE INGINERIA MATERIAELDR SiA éﬁéiﬁhﬁﬁ%@@,? CTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CLU)

28, AN, 2022

INTRAT Nr. _ Ep//}{lﬁ, .
PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului din cadrul Universitétii Tehnice din Cluj-
Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul Muncii nr.103-105, cod 400641, tel. +40 264 401622,
fax. +40 264 415054, reprezentatd prin Decan, Prof. dr. ing. Citilin-Ovidiu Popa,

pe de o parte, si

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Arges, nr. 24, tel +40 264
500778, fax. +40 264 592832, reprezentat prin Inspector Scolar General, Marinela Marc,

pe de altd parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeazi conditiile cadru ale cooperirii dintre parteneri.

1.2 Scopul prezentului protocol este promovarea unei colabordri intre cele doud institutil,
vizand cresterea apetenfei elevilor pentru stiinfa aplicatd §i o mai eficientd orientare
profesionald a lor.

1.3. Obiectivele cooperirii constau in principal din urmétoarele:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
 tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel, +40-264-202209, fox +40-264-202280
www.utcluj.ro

.
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prezentarea ofertei educationale a Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului elevilor,
cadrelor didactice si asociatiilor de parinti din licee;

proiectarea, organizarea si desfasurarea unor activitati educative comune;

desfasurarea, dec ciitre cadrele didactice ale Facultdtii de Ingineria Materialelor si a
Mediului, a unor lucréri de laborator pentru elevi, pentru sustinerea predérii disciplinelor
din domeniile stiintei si ale ingineriei;

implicarea cadrelor didactice gi a elevilor liceului in proiecte comune de cercetare cu
personalul Facultitii de Ingineria Materialelor i a Mediului;

diseminarea exemplelor de buna practica din activitatile si proicctele educative derulate n
cele doud institutii;

desfdsurarea unor actiuni comune in spatiile Facultatii de Ingineria Materialelor si a
Mediului (participari la activitdtile curente ale studentilor, prelegeri privind probleme
actuale si de perspectiva in Stiinta si Ingineria Materialelor gi Ingineria Mediului,
experimente in laboratoarele facultdtii, vizite de studiu ale elevilor in laboratoarcle
facultatii, etc.);

implicarea elevilor liceelor din judetul Cluj in concursurile organizate de citre Facultatea
de Ingineria Materialelor $1 a Mediului — SIMTECH JUNIOR, SIMTECH JUNIOR LAB,
SIMTECH,

promovarea participarii elevilor la scolile de vard organizate de cétre Facultatea de Ingineria
Materialelor si a Mediului,
promovarea colabordrilor Intre elevii liceelor din judetul Cluj si organizatia studentilor din
cadrul facultatii, OSSIMM.

2. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnérii de ambele pérti si este incheiat
pe o duratd de 4 ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor
ce devine act aditional la prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in
scris, de oricare dintre pérti, cu respectarea unui preaviz de 30 de zile.

3. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul
UE 2016/ 679 si a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel,
datele de contact si de identificare furnizate pentru incheierea protocolului §i a
reprezentantilor nominalizali de cétre parteneri vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii
prevederilor prezentului protocol.

str, Memorandumutui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménic
 tel, +40-264-401200, fax +40-264-692056, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280 .
www.utcluj.ro
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4, Precizari finale

4.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoari in
conformitate cu legislatia nationald 1n vigoare.

4.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executdrii
parteneriatului, dacd nu existd altd conventie in acest sens.

4.3. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisd. La aceastd
clauzd nu se poate renunta decét in scris.

4.4, Dacd o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine
invalida, sau dacd prezentul protocol de colaborare confine vreo omisiune, celelalte
dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi afectate; in locul dispozitiei invalide este
luatd tn considerare dispozitia validi agreatd de pari ca fiind cea mai apropiaté de intentia
si scopul celor dou# pirti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este valabila si in cazul
unei omisiuni a protocolului de colaborare.

4.5. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in
vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat az, ................, in doud exemplare, cte unul
pentru fiecare parte.

Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Facultatea de Ingineria Materialelor i a Mediului

str. Memarandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia

www.utcluj.ro

n
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PROTOCOL DE COLABORARE

ncheiat intre:

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont
RO33TREZ216504601X007222 deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate de ,Universitate”, pe de o parte

Si

v N
N\‘.;ﬁ*‘cpﬁ%‘?fcu sediul n ..o “N O CONt et , avand punct de lucru in
A1 VU , reprezentatd prin ..@¥HGR32. S cmal ......... , denumitd in continuare "Compania", de cealalti
parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperdrii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperdrii constd in principal din urmétoarele: . . )
Desfagurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

Imbunitétirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universittii din Cluj-Napoca;
Consultdri privind planul de invatdmant;
Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu §i practicd a studentilor "Universitatii” in laboratoarele "Companiei";
Sprifinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprifinirea prin sponsorizari a conferintelor aorganizate de "Universitate";

e Sprijin prin sponsonzdri pentru "Universitate" cu tehnic de calcul;
Detaliile concrete ale colabararii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1.In cadrut cooperdrii, ,Compania" va aduce urmétoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru ,Companie”, realizate de cdtre studenti sau cadre
didactice, in bazd contractuals;
Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;
Acordarea unor burse private studentilor ,,Universitatii";
Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practica pentru studentii (ciclul licentd si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregatirii
practice Tn domeniul ingineriei mediului;

e Sprijinirea ,Universitdtii" in vederea Tmbunatdtirii infrastructurii si a posibilititilor de pregétire din
cadrul ,,Universitatii";

e Sprijinirea "Universitdtii" Tn vederea participdrii sau organizarii de conferinte;
Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind conginutul planurilor de invitimant;

e Promovarea ,Universit3tii" ca partener al "Companiei” pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

2.2, Aceste sarcini gi alte sarcini pot fi preluate de "Companie” in timpul valabilititii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 CluFNapoca, Remdnia
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Retatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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3. Contributiile "Universitatii"

3.1. Tn cadrul colabordrii, ,Universitatea” va aduce urméitoarele contributii:

e Desfisurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,,Companiei”;
Desfasurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,Companie” in bazd contractuald, in
functie de competentele existente in "Universitate";

e Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";

Recunoasterea stagiilor de practici efectuate de studentii "Universitatii" Tn laboratoarele ,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desf3surdrii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practica,

cu respectarea normelor i procedurilor interne;

¢ Promovarea "Companiei" in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
»Companiei",

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de cdtre "Universitate” pe baza unor conventii distincte, in

perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4, Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotdrasc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cdte unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:
» asigurd ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;
s asigurd aplicarea efectivd a prezentului protocol;
¢ evalueazd anual prezentul protocol;
e propune partilor m3suri ce au ¢a efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componentd a grupului de lucru:
e Dinpartea "Companiei”; ..., ;
e Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Sef lucrdri dr. ing. Timea GABOR - director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupuritor de lucru va fi stabilit de cdtre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesard, conform
jegislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pistra secretd orice informatie semnalatd ca atare de catre celdlalt
partener; in cadrul colabordrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnérii de ambele parti §i este incheiat pe 0 duratide 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la
prezentul protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea
unui preaviz de 30 de zile, fird a afecta buna desfasurare a activitdtilor universitare corelate cu anul
academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,

str, Memorandurmuiui nr. 28. 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
tel. +401-264-401200, fox +40-264-592055, Dep. Imagine si Relati Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul derulérii activititilor specifice previzute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru
fiecare activitate/situatie in parte.

8. Precizdri finale

8.1. Toate activitdtile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfisoard in conformitate cu
legislatia national3 in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executérii parteneriatului,
daca nu exista altd conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munci
decat dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in form3 scris3. La aceastd clauza nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Dacd o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalids, sau dac
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu
vor fi afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare dispozitia valid3 agreat3 de péarti ca fiind
cea mai apropiatd de intentia si scopul celor doud pdrti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este
valabild si ih cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.

parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Nume companie,
Rector, f Hifeha V&N (A
Y \
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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat intre:

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr,
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 42883086, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentati legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

$C Sunimprof Rottaprint SRL, cu sediul in Apahida, str. Libertatii nr. 295, CUlI RO 7096283 cont
RO81RNCB0106026600820002, banca BCR reprezentata legal prin doamna administrator Arnella Nechita-Rotta,
denumitd in continuare "Compania", de cealalta parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeazad conditiile cadru ale cooperdrii dintre parteneri.

1.2. Obiectul cooperarii constd in principal din urméatoarele:
Desfdsurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;

Tmbunétatirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
Consultari privind planul de invatdmant;
Orientarea spre practica / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universitatii:
Vizite de studiu si practicd a studentilor "Universitdtii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizdri a conferintelor organizate de "Universitate";

e Sprijin prin sponsonzéri pentru "Universitate”" cu tehnicd de calcul;
Detaliile concrete ale colaborédrii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei”

2.1. in cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urmitoarele contributii:

e Propune Teme de cercetare de interes pentru ,Companie”, realizate de cdtre studenti sau cadre
didactice, in baza contractual;

e Participarea impreund cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;
Acordarea unor burse private studentilor ,,Universitatii";

s Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practica pentru studentii {ciclul licent3 §i master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor §i a Mediului, cu scopul pregatirii
practice in domeniul ingineriei mediului si a sistemelor poligrafice;

e Sprijinirea ,Universitatii” in vederea imbun&tatirii infrastructurii si a posibilitdtilor de pregétire din cadrul
LUniversitatii;

¢ Sprijinirea "Universitatii" in vederea participdrii sau organizarii de conferinte;

e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatdmant;

e Promovarea ,Universitdtii" ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii".

2.2, Aceste sarcini §i alte sarcini pot fi preluate de "Companie” in timpu! valabilitdtii protocolului de colaborare

str. Memorandumului rr, 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
o tEk +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine sl Relafll Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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prin conventii distincte.
3. Contributiile "Universitatii"

3.1. in cadrul colaboririi, ,Universitatea" va aduce urmétoarele contributii:

o Desfisurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,,Companiei”;

o Desfdsurarea unor lucrdri de cercetare i dezvoltare pentru ,,Companie” in baza contractual3, in functie
de competentele existente in "Universitate";

e Promovarea in rdndul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie”;

Recunoasterea stagiilor de practicd efectuate de studentii "Universitatii" in laboratoarele ,,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfisurdrii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practic3,
cu respectarea normelor §i procedurilor interne;

s Promovarea "Companiei” in cercurile studentesti i ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
si nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei i a tuturor datelor de contact ale
,Companiei".

3.2. Aceste sarcini §i alte sarcini pot fi preluate de cétre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, Tn
perioada valabilitdtii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotdrasc constituirea unui grup de
lucru, compus din doud persoane, cdte unul pentru fiecare parte, cu urmdtoarele atributii:
asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor sideciziilor pértilor;
asigurd aplicarea efectivd a prezentului protocol;
evalueazd anual prezentul protocol;
¢ propune pariilor mésuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;
4.2. Partile stabilesc urmdtoarea componenta a grupului de lucru:
¢ Dinpartea "Companiei":
o Drd. ing. Arnella Nechita-Rotta, administrator
Ing. Zsolt Veres, director inovare
Ing. Marius Buciuman, specialist prepress
Ing. Mircea Tolan, specialist Kaizen
Drd. $tiintele Educatiei Oana Hopirtean-Negoitd, formator intern
o Psih. Diana Handra, manager resurse umane
¢ Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN — prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Seflucrdri dr. ing. Timea GABOR — director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltérii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.

o 0 0 C

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesard, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pdstra secretd orice informatie semnalatéd ca atare de cdtre celalalt partener;
in cadrul colabordrii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semndrii de ambele parii si este incheiat pe o duratd de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al pdrtilor ce devine act adifional la prezentul

str. Memorandurnulul nr. 28, 400114 Clu)-Napoca. Romdania
tel. +40-264-401200, fox +40-264-592055. Dep. Imagine g Relall Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz

de 30 de zile, fard a afecta buna desfisurare a activitdtilor universitare corelate cu anul academic.
7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parii se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,
vor fi utilizate doar in contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul deruldrii activitdtilor specifice prevdzute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare Tncheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizéri finale

8.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin pdrtilor in vederea executarii parteneriatului,
dacd nu exista altd conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfisurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfdsura in cadrul unor relatii de munca
decét dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in formd scrisd. La aceasta clauzd nu se poate
renunta decat in scris.

8.5. Daci o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidd sau devine invalidd, sau dacd prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locu! dispozitiei invalide este luatd Tn considerare dispozitia valida agreatd de parti ca fiind cea mai
apropiata de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este valabild si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabila sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 11.02.2021, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca Nume companie,

Rector, Administrator

Prof. Dr. Ing. Vrgsile Topa Drd. Ing. Arnella Nechita-Rotta
o .

/AI ql’L B “H-,._
i [

¥

Director Economic,

Biroul Juridic,

Tpronsee” Pelelicss
£

Ec. Laura Rusu
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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr.
28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont RO33TREZ216504601X007222
deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin domnul Rector, prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate
de ,Universitate”, pe de o parte

Si

Thomas Romania Plastic SRL, cu sediul in Cluj-Napoca, Blv.d Muncii Nr. 16, tel.0264-411970, fax 0264-411971, cod
de identificare fiscala RO19112455, reprezentata prin David Le Gonidec, director general si dr.ing.Claudiu Robert
Bumbuc, responsabil de mediu, denumitd in continuare "Compania", de cealalt parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperérii dintre parteneri.
1.2. Obiectul cooperarii constd in principal din urmatoarele:
L ]

Desfasurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universititii;
imbunétatirea conditiilor de studiu n domeniile specifice universitatii din Cluj-Napoca;
Consultari privind planul de invatamant;

Orientarea spre practica / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universittii:
Vizite de studiu si practica a studentilor "Universitatii" in laboratoarele "Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comunicari studentesti;
Sprijinirea prin sponsorizari a conferintelor organizate de "Universitate";

Sprijin prin sponsonzari pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;

Detaliile concrete ale colaborarii vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol.

2. Contributiile "Companiei"

2.1. Tn cadrul cooperirii, ,Compania" va aduce urmitoarele contributii:

Propune Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de citre studenti sau cadre
didactice, in baza contractuala;

Participarea impreuna cu "Universitatea" la programe nationale si internationale de dezvoltare;
Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii de practica pentru studentii (ciclul licenta si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregétirii
practice in domeniul ingineriei mediului si a sistemelor poligrafice;

Sprijinirea ,Universitatii" in vederea imbunatatirii infrastructurii si a posibilitatilor de pregétire din cadrul
LUniversitatii";

Sprijinirea "Universitatii" in vederea participarii sau organizarii de conferinte;

Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de Tnvdtdméant;

Promovarea ,Universitatii” ca partener al "Companiei" pe pagina web a acesteia si nu numai. Promovarea
va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale ,Universitatii'.

2.2. Aceste sarcini gi alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitdtii protocolului de colaborare

str. Memorandumulul nr. 28, 4001 14 Cluji-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592058, Dep. imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
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prin conventii distincte.
3. Contributiile "Universitatii"

3.1. In cadrul colaborérii, ,Universitatea" va aduce urmitoarele contributii:

e Desfdasurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

e Desfdasurarea unor lucrdri de cercetare si dezvoltare pentru ,,Companie” in bazi contractuald, in functie
de competentele existente in "Universitate";

® Promovarea in randul studentilor a ofertei de burse private acordate de "Companie";

® Recunoasterea stagiilor de practica efectuate de studentii "Universitatii" Tn laboratoarele ,Companiei”;

e Asigurarea unor spatii necesare desfasurdrii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practics,

cu respectarea normelor si procedurilor interne;

e Promovarea "Companiei" Tn cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
$i nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale
»Companiei".

3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre "Universitate" pe baza unor conventii distincte, in

perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotarédsc constituirea unui grup de
lucru, compus din doua persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urmatoarele atributii:

» asigurd ducerea laindeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;

e asigura aplicarea efectiva a prezentului protocol;

* evalueazd anual prezentul protocol;

e propune partilor mdsuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective;

4.2. Partile stabilesc urmatoarea componentd a grupului de lucru:

* Dinpartea "Companiei": Dr.ing.Claudiu Robert BUMBUC - responsabil de mediu;

e Din partea "Universitatii":
o Conf. dr. ing. Horatiu VERMESAN - prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Sef lucrari dr. ing. Timea GABOR - director de departament Ingineria Mediului si

Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.
5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesari, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secreta orice informatie semnalata ca atare de cétre celdlalt partener;
n cadrul colaborarii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabilin urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe o durati de 4
ani. Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fara a afecta buna desfasurare a activitdtilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale
Colaborarea dintre pdrti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 si a

altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare

str. Mermorandumului nr. 28, 400114 Clui-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. imagine si Relatii Publice fel. +40-264-202284, +40-722-163346
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furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,

vor fi utilizate doar n contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

Schimbul sau procesarea de date personale in contextul derularii activitatilor specifice previdzute conform
obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare
activitate/situatie in parte.

8. Precizari finale

8.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard In conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executirii parteneriatului,
daca nu exista alta conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfdasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfisura in cadrul unor relatii de munca
decat dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceastd clauzi nu se poate
renunta decat n scris.

8.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalid3, sau dac3 prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii ale protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luatd in considerare dispozitia valida agreata de parti ca fiind cea mai
apropiatd de intentia si scopul celor doud parti la incheierea acordului; aceeasi procedurd este valabil3 si in
cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare,

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 14.05.2021, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Thomas Romania Plastic SRL,
Rector, Director general

Prof. Dr. Ing. Vasile Topa David Le

Director Economic, Responsabil de mediu B
iU
Ec. Laura Rusu Dr.ing. Claudiu Robert Bumbuc™

Biroul Juridic,

str, Mermorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romanic
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. imagine si Reiatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163344
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incheiat intre;

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, cu sediul in judetul Ciuj, localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumuiui
nr. 28, telefon 0264 401200, fax 0264 202202, cod de identificare fiscald 4288306, cont
RO33TREZ216504601X007222 deschis la B.N., Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal prin domnul Rector,
prof. Dr. Ing. Vasile Topa, in calitate de ~Universitate”, pe de o parte

Si

TIPOGRAFIA ARTA SRL, cu sediul in Cluj Napoca, B-dul Muncii, nr.237 » CUIRO 15416591, inregistrata la ORC Cluj
sub nr. J12/1146/2003, cont ROO2BTRLRONCRTO0L9765305 deschis la Banca Transilvania reprezentats prin dl.
adm. Campean Adrian ,denumit4 in continuare "Compania", de cealalts parte.

1. Obiectul protocolului de colaborare

%iﬁtoﬁd}ul de colaborare reglementeazs conditille cadru ale cooperirii dintre parteneri.

re

808l cooper3rii const3 T principal din urmatoarele:
Degféwrarea unor proiecte comune de cercetare in domeniile specifice ale Universitatii;
Imbunititirea conditiilor de studiu in domeniile specifice universititii din Cluj-Napoca;
Consultdri privind planul de Invatamant;
Orientarea spre practicd / internship a studentilor din domeniile specifice ale Universit3tii:
Vizite de studiu i practic3 a studentilor “Universittii" in laboratoarele “Companiei";
Sprijinirea sesiunilor de comuniciri studentesti;
Sprijinirea prin sponsoriziri a conferintelor organizate de"Universitate";

¢ Sprijin prin sponsonz&ri pentru "Universitate" cu tehnica de calcul;
Detaliile concrete ale colaboririi vor fi stabilite in anexe la prezentul protocol,

=
ey
g
R
-
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2. Contributiile"Companiei"

2.1.1n cadrul cooperarii, ,Compania" va aduce urmitoarele contributii:

* Propune Teme de cercetare de interes pentru , Companie”, realizate de citre studenti sau cadre
didactice, in bazi contractuali;

* Participarea impreun3 cu "Universitatea" [a programe nationale si internationale de dezvoltare;

* Acordarea unor burse private studentilor ,Universitatii";

* Asigurarea conditiilor pentru efectuarea unor stagii depracticd pentru studentii (ciclul licentd si master)
de la programele de studii de la Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, cu scopul pregitirii
practice in domeniul ingineriei mediului §i a sistemelor poligrafice;

* Sprijinirea "Universittii" in vederea participdrii sau organizirii de conferinte;

* Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor deinvits mant;

* Promovarea ,Universitstii" ca partener al "Companiei” pe pagina web a acesteia $i nu numai.
Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei si a tuturor datelor de contact ale LUniversitatii”,

2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de "Companie" in timpul valabilitdtii protocolului de colaborare
prin conventii distincte.

3. Contributiile "Universitatii"
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3.1. Incadrul colaboririi, ,Universitatea” va aduce urmitoarele contributii:

* Desfigurarea unor seminarii si cursuri in domeniul economic si informatic cu participarea ,Companiei”;

* Desfasurarea unor lucrdri de cercetare i dezvoltare pentru ,Companie” Tn bazd contractuall, in
functie de competentele existente in“Universitate";

Promovarea in réndul studentilor a ofertei de burse private acordate de"Companie";

* Recunoasterea stagiilor de practici efectuate de studentii “Universitétii" in laboratoarele ,Companiei”;

® Asigurarea unor spatii necesare desfasursrii de interviuri cu studenti / candidati pentru burse / practics,
cu respectarea normelor §i procedurilor interne;

* Promovarea "Companiei” in cercurile studentesti si ale corpului didactic, pe pagina web a "Universitatii"
$i nu numai. Promovarea va include obligatoriu aplicarea siglei §i a tuturor datelor de contact ale
~Companiei",

3.2. Aceste sarcini §i alte sarcini pot fi preluate de citre "Universitate” pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilittii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului decolaborare, pirtile hotirdsc constituirea unui grup de
lucru, compu din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte,cu urmdtoarele atributii:
Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor si deciziilor pdrtilor;
*  Asigurd aplicarea efectivd a prezentului protocol;
* evalueazd anual prezentul protocol:
* propune partilor mdsuri ce au ca efect dezvoltarea colabordrii, precum si m&suri corective;
4.2.Partilestabilesc urm&toarea component agrupuluidelucru:
* Din partea "Companiei":
dl. Campean Adrian —administrator
d-na Campean Ramona —manager marketing;
* Din partea "Universitatii":
o Conf. dr.ing. Horatiu VERMESAN - prodecan Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
o Prof. dr. ing. Valer MICLE - responsabil programe master Ingineria Mediului
o Seflucrdri dr. ing. Timea GABOR - director de departament Ingineria Mediului si
Antreprenoriatul Dezvoltérii Durabile
4.3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de citre membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesar3, conform
legislatiei din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pistra secretd orice informatie semnalatd ca atare de citre cel3lalt
partener; in cadrul colaborérii, fiecare partener va respecta interesele celuilalt partener.

6. Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnétii de ambele parti si este incheiat pe o durat3 de 4 ani.
Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al pértilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat in scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui
preaviz de 30 de zile, fara a afecta buna desfisurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

7. Prelucrarea datelor personale

Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul UE 2016/ 679 sia
altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel, datele de contact si de identificare
furnizate pentru incheierea protocolului si a reprezentantilor nominalizati in grupurile de lucru, punctul 4.2,
vor fi utilizate doar In contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.
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Schimbul sau procesarea de date personale Tn contextul derulirii activitafilor specifice previzute conform

obiectul prezentului protocol, punctul 1, vor fi stipulate [a nivelul anexelor particulare Tncheiate pentry
fiecare activitate/situatie in parte.

8. Preciziri finale

8.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfasoard in conformitate cy
legislatia national} Tn vigoare,

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executirii parteneriatului,
dacd nu existd alt3 conventie in acest sens.

8.3. Activitatile desfisurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munc3
decét dacd acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munci.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in form3 scris3. La aceastd clauzi nu se poate
renunta decit in scris.

cea mai apropiatd de intentia i scopul celor douj parti la incheierea acordului; aceeasi procedurs este
valabild si in cazul unei omisiuni a protocoluiui de colaborare.,
8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabil3 sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, 15.02.2021, in dou3 exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca Nume companie,
Rector, TIPOGRAFIA ARTA SRL
Prof-Br g He Jopa Adrian Campean-administrator

.

Director Economic,
Ec. Laura Rusu

Biroul Juridic,
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